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VALENCIANO

1. EL NOSTRE COMPROMIS

Des de SATTUi ens presentem a les eleccions amb un programa i un compromis de
treball basat en uns principis d'actuacio clars.

El nostre treball sera absolutament transparent. Mitjangant la nostra pagina web,
complirem amb la nostra obligacié i compromis de transparéncia, tant de la nostra
organitzacié com del nostre treball sindical.

Totes les nostres accions hauran de ser honestes i coherents amb el nostre
programa electoral i amb els nostres compromisos d'actuaciéo i comportaments
estatutaris.

El treball desenvolupat i les propostes elaborades obeiran unicament a conclusions
objectives i justes. No haura cap espai per a I'oportunisme, el clientelisme o el rédit
electoral.

El nostre treball i esfor¢ tindran com a unic objectiu abordar questions estrictament
laborals.

Desenvoluparem la nostra funcié de manera lliure i independent de qualsevol opcié
politica, ideoldgica, religiosa o de qualsevol altre tipus.

2. CONDICIONS LABORALS

1. Direccio politica de PAS

Es necessaria la creacié d’una direccié per a la politica del PAS diferenciada de la
gestid que hauria de recaure en la Geréncia, semblant a la del PDI. La direcci6 dels
recursos humans no ha d'estar subordinada a les condicions de gestio. Alld més
important son les persones i no els procediments. La gestio dels recursos humans ha
d'adaptar-se a les politiques de personal acordades i assumides per la direccio de la
Universitat.

La Geréncia no pot assumir la direccio politica i de gestié del PAS. Proposarem la
creacioé d'una direccio politica real del PAS que no haura de pertanyer a I'ambit de
gestio.
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2. Revisid i negociacid RTL. (Clarificacié de funcions. Respecte a les funcions.
Concordanca amb les retribucions)

Es imprescindible abordar la revisié i negociacié de I'actual relacié de llocs de treball
del PAS de manera que reflectisca la realitat de les necessitats de personal i de les
seues funcions i categories.

Proposarem:

Clarificacio i publicacié de les funcions de tots els llocs de treball.

Estudi de les responsabilitats assumides als llocs de treball.

Concordanca de les funcions i responsabilitat amb les retribucions assignades.
Compliment de la Llei en la classificacié dels llocs d'administracid general i
especial.

Publicitat peridodica de l'estat de la relacié de llocs de treball, especialment dels
llocs vacants i ocupats de manera temporal.

La relacio de llocs de treball haura de recollir les funcions del lloc de treball.
Publicacio de les retribucions dels llocs eventuals.

Establir mecanismes que permeten el trasllat i la promocié entre llocs de treball
de I’Administracié Especial i ’Administracié General.

3. Sistemes de provisio

Es urgent la revisié, negociacio i establiment de sistemes i barems per a la provisio
de llocs de treball, especialment pel que fa a les comissions de servei, per acabar
amb l'arbitrarietat (comissions de serveis injustificades, canvis de RTL a la carta,
etc...) que afecta i discrimina a la majoria del PAS. A més, han de negociar-se els
diferents sistemes que permet l'actual normativa i que segueixen pendents de
negociacio.

4. Recuperacio de privatitzacions
Des de fa décades i en l'actualitat, la Universitat segueix amb la seva obstinacié de
privatitzar molts llocs de treball, especialment, perd no solament, els llocs d'auxiliar

de serveis. Considerem necessari recuperar aquests llocs de treball i oferir-los
publicament.

5. Ocupacié temporal

Respecte a I'ocupacio temporal proposarem i exigirem la negociacié de:

Reduccié de la temporalitat laboral als minims imprescindibles.

Publicitat i maxima transparéncia de les borses de treball. El personal de borses
de treball ha de tenir accés en linia a I'estat de la borsa, la seua situacio, etc.
Acabar amb I'abus i frau dels nomenaments per acumulacié de tasques i
recentment per obres o serveis
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6. Barems

Negociacié de nous barems per als concursos de trasllats. Es necessari revisar les
valoracions que es concedeixen i els apartats que s’hi valoren. Es imprescindible
garantir que l'accés a la consecucié dels mérits és igual per a tot el personal.

/. Oposicions y promocions
Respecte a les oposicions i promocions proposarem:

e Temaris concordes al lloc i proporcionals segons els diferents grups i categories.

e Els processos selectius han de tenir una durada maxima de 6 mesos.

e Convocatories de tots (o tots els possibles si hi ha limitacié legal) els llocs
vacants en les ofertes d'ocupacié.

e Garantir convocatories anuals.

8. Consolidacio de plantilla

Considerem que s'ha d'obrir i dissenyar un procés per estabilitzar i consolidar les
plantilles de la funcié publica. Per aixd, haurem de respectar les actuals condicions
establertes (concurs-oposicio) per a no perjudicar els itineraris i regles actuals.

9. Abus de contractacions por acumulacié de tasques, obra o serveis

La Universitat ve fent un us abusiu i fraudulent de nomenament de personal interi
per acumulacié de tasques o per programa. Aixd suposa el foment de la precarietat
laboral i d'altra banda, un impediment per al bon funcionament dels serveis.

Vetllarem perqué aquests tipus de nomenaments siguin utilitzats adequadament. |

instarem a la direccié de la Universitat al fet que aquests siguen utilitzats legitima i
adequadament.

10. Millorar la flexibilitat horaria

Hem de millorar I'actual sistema de flexibilitat horaria. La realitat social i la conciliacio
familiar fan necessari:

e Ampliar la franja horaria de flexibilitat.

e Adaptabilitat i compatibilitat amb els horaris a torns de la resta de la nostra
unitat familiar.
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11.Jornades especials

Respectant els drets consolidats de I'actual personal funcionari, cal la negociacié de
noves jornades i horaris per a les places de nova creacio, que permeten la distribucio
dels horaris esmentats entre tot el personal, de manera que es garantisca la igualtat
de tot el personal en el dret a la conciliacié personal i familiar.

Cal acabar, excepte interés particular, amb les jornades especials de festius.

12.Establiment de criteris para a la substitucid i provisié temporal de vacants
(Carregues de treball).

Negociacié i establiment de criteris per a la provisi6 temporal de vacants i
substitucions. EI PAS no ha de suportar i sofrir les nefastes conseqiiéncies de la no
existéncia d'uns criteris racionals i preestablerts per a la dotacié de personal temporal
que cobrisca les vacants i substitucions.

Igual que ocorre amb el PDI, el PAS de la Universitat ha de ser substituit quan es
produisquen baixes, i les unitats i serveis dotats de personal temporal han de disposar
d’'una dotacié de personal adequada | equilibrada respecte a altres unitats partint d’'uns
criteris preestablerts, fonamentats i que no siguen arbitraris.

Aixi mateix es garantira que les provisions temporals es cobrisquen mitjangant
idéntica categoria que el lloc a cobrir.

13.Personal tecnic de laboratori

Després de tota una legislatura segueix pendent d'abordar els problemes que
emmalalteix aquest personal.

Es necessari replantejar I'estatus del personal de laboratori. L'actual organitzacié no
ddna solucio als problemes de mobilitat, promocioé i altres condicions laborals. Hem
de plantejar solucions per acabar amb la indefinicio de les condicions laborals (horari,
funcions, etc.).

Plantejarem com a novetat abordar un procés d'estudi i analisi per valorar la
conveniéncia d'establir arees genériques d'agrupament del personal técnic de
laboratori, per tal d’afavorir la programacié de la formacio, aixi com la possibilitat
d'establir-hi mecanismes per ampliar les opcions de mobilitat i promocio.

Es necessari que el personal técnic de laboratori tinga establerta una jornada laboral
definida i concreta igual que la resta de PAS de la Universitat.
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14.Revisio de la productivitat variable

L'actual sistema de productivitat variable pateix greus incongruéncies que han de ser
revisades i esmenades. L'actual sistema no mesura ni la productivitat ni la qualitat. Aixi
mateix, aprofitarem per corregir algunes fallades que pateix des de la seua implantacié.

La productivitat variable no ha de valorar la satisfaccio del “client”, ja que els seus
desitjos poden no correspondre's o ser incompatibles amb els deures i amb el bon
exercici del treball. La mala direcci6 i organitzacié dels serveis no pot repercutir en la
valoracio de tots els seus empleats. Per a una correcta valoracio haura de tenir-se en
compte tant la suficiéncia de mitjans com de personal.

Haura d'establir-se un periode d'al-legacions per a tot el personal que permeta revisar
la valoracié inicial obtinguda. Proposem que la productivitat variable es base en el bon
exercici de I'acompliment individual.

15.Reconeixement en la carrera professional del temps treballat como a interi

Igual que va ocorrer amb els triennis, proposem el ple reconeixement per a la carrera
professional de tot el temps de treball en la funcié publica tant com a funcionari de
carrera com d'interi.

16.SERVIPOLI

Des de la seua creacio, SERVIPOLI ha suposat l'intrusisme i la destruccié de llocs de
treball per al PAS. També la substitucié de personal interi de les borses per alumnes.

El frau laboral s’ha d'acabar. Hem de requerir a la Universitat la fi d'aquestes dolentes
practiques, comprometent-nos, si fora necessari, a utilitzar-hi tots els recursos legals
necessaris.

17.Teletreball

La Universitat ha de ser una institucié que estiga en I'avantguarda dels avangos socials
i tecnologics no solament damunt del paper, sin6é en el seu dia a dia. Cal explorar i
posar en practica aquest sistema de treball que permet grans avantatges tant per a
I'organitzacié com per al personal.

18. Tribunals de concursos y oposicions

Gran part de la progressio i futur del personal d'administracié i serveis esta en mans
dels tribunals de concursos i oposicions.

De manera sistematica els tribunals son designats per I'administracié sense cap criteri,
perd recauen habitual i repetidament en els mateixos empleats i empleades. Aixo
genera sobrecarrega en els membres i desconfianga en els aspirants.
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Proposarem i exigirem:

e Ladesignacio dels tribunals de concursos i oposicions mitjangant sorteig entre tot
el personal de la UPV.
e Participacio d'almenys un membre extern a la UPV.

3. NEGOCIACIONS

Recuperacio de I'autonomia universitaria

Hem de recuperar I'autonomia i capacitat negociadora per a la negociacio de les
condicions laborals del PAS de la UPV. Durant els ultims quatre anys la UPV, pel que
fa a les condicions laborals del PAS, ha anat renunciat a la seua autonomia
universitaria. Ara moltes de les nostres condicions laborals es negocien en ambits
generals en els quals la representativitat de les universitats és residual o directament
no s’hi té en compte.

Necessitem recuperar I'ambit de negociacidé en la propia UPV. El nostre forum de
negociacio ha de ser la UPV en aquells aspectes que tinguem competencia. Aquesta
capacitat i autonomia per a la negociacié ha permés durant molts anys obtenir unes
condicions laborals del PAS de la UPV concordes a l'evolucié de la Universitat i al
marge dels interessos politics d'altres sectors, administracions i posicionaments
politics.

4. SALUT LABORAL

Intensificacio de la prevencid

Durant els ultims anys les accions sobre la salut laboral han experimentat un relatiu
augment. No obstant aixd, pensem que ha sigut insuficient, atés que la salut de les
persones és possiblement el seu actiu més valuoés.

Considerem que les accions que s'han desenvolupat en aquests ultims anys han estat
principalment de reaccié. SATTUi considera que l'assignatura pendent sén les accions
de prevencio.

Proposarem i exigirem I'adopcié de mitjans i processos encaminats a la prevencio de
la salut laboral. Sol-licitarem la negociacié d'un pla plurianual de foment i formacié en
la prevencio i en la seua actualitzacié constant, especialment als riscos psicosocials,
perque son els més generalitzats i de major incidéncia en el nostre ambit universitari.
Exigirem la formacio i actualitzacié de totes els caps de les unitats.

Proposarem l'estudi i I'analisi al voltant de la suficiéncia dels actuals mitjans i

recursos personals dedicats al Servei de Prevencié i hi exigirem, si escau, la dotacié
necessaria.
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Plantejarem la creacié d'un protocol especific per a la sobrecarrega de treball, que
eés un dels problemes més habituals en la nostra organitzacié. Aquest problema
produeix greus perjudicis en la salut dels treballadors. Per aixd, considerem necessaria
la creacio d'un protocol especific que siga agil i efectiu en la detecciod i que facilite de
manera urgent la solucio.

Disminucié de la periodicitat de las revisions mediques.

Considerem que ha de reduir-se el periode entre revisions meédiques. Amb aixo,
augmentarem la prevencio.

5. FORMACIO

Revisio normativa
Proposarem la revisio de I'actual normativa de formacio. La nova normativa haura de:

e Garantir la transparéncia:

e En lagestio

e En la seleccié dels alumnes. EI PAS ha de conéixer si ha estat preseleccionat
aixi com els motius de la seua no admissié.

e En la seleccio del professorat.

Establir criteris per a la seleccioé del professorat.

Establir criteris per a la valoracié de les accions.

Garantir que la formacio s’ofereix a tot el personal que hi té interés i relacié.

Garantir que les accions formatives siguen oferides també al personal del grup

immediatament inferior. Amb aixd, aconseguirem formar al personal tant per a la

millora d'ocupacié com per a la promocié.

e Garantir una formacié inicial al lloc de treball.

6. TRANSPARENCIA

Considerem la transparéncia com una necessitat vital de qualsevol organitzacio. Per
tant, també per a la UPV i per a la nostra propia organitzacio.

Interna de SATTUI

Els nostres estatuts ens obliguen a publicar els nostres comptes, els nostres acords i
les accions que duguem a terme.

De la UPV

Exigirem major transparéncia en tots els assumptes laborals que afecten al PAS.
Reclamarem davant qualsevol incompliment de transparencia.
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/. ASPECTES GENERALS
Com a aspectes generals de la funcié publica valenciana treballarem per aconseguir:

1. Restabliment de 'oposicio lliure com a sistema ordinari d’accés a la funcio
publica.

La generalitzacio del concurs-oposicié com a sistema d'accés a la funcié publica ha de
ser revisat. Aquest sistema, previst inicialment com a sistema d'accés per a llocs molt
especifics, s'ha generalitzat com el sistema habitual i ordinari. Aixd esta provocant en
la practica dos grans problemes: d'una banda, la precarietat laboral, degut a la
necessitat de passar per llargs anys de temporalitat amb la finalitat d'aconseguir els
merits; i d'altra banda, I'exclusié de les persones amb menys recursos que no poden
suportar relacions laborals esporadiques i intermitents per aconseguir aquests merits.

Una vegada consolidades les plantilles actuals, s'ha de recuperar el sistema
d'oposicio lliure com a sistema habitual d'accés a la funcié publica que garantisca la

igualtat d'oportunitats i acabe amb la precarietat laboral i I'exclusié de I'ocupacio
publica. Aixd permetra la igualtat real d'oportunitats a l'accés.

2. Establiment de les 35 hores com a jornada maxima
La societat ha d'avancgar i les condicions laborals també. Hem d'equiparar-nos a les

societats més avancgades i aconseguir I'establiment de les 35 hores com a jornada
maxima de treball en la funcié publica, tant a nivell autondmic com estatal.

3. Jubilacid als 60 anys

Establiment de I'edat de jubilacié als 60 anys amb un 35 anys de cotitzacié.

4. Recuperaci6 del poder adquisitiu
Cal recuperar en el menor temps possible la pérdua de poder adquisitiu. El seu retard

afecta no solament a la nostra capacitat de consum i estalvi, siné també a les nostres
futures pensions i a les nostres prestacions.

5. Recuperacio de drets laborals perduts durant la crisi.
La funcio publica ha sigut i ha de seguir sent la punta de llanga de I'avang en els drets

dels treballadors. Hem d'aconseguir la recuperacio de tots els drets laborals perduts
durant la crisi.
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